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Soluzione settoriale «Ottica» (n. 85) 
 

La FSDO ha messo a punto la soluzione settoriale «Ottica» (n. 85), certificata dalla Commis-

sione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro (CFSL) e destinata ai propri mem-

bri e ad altri interessati, per gli ambiti sicurezza sul lavoro e tutela della salute. Sottoscrivendo 

la convenzione di adesione, le aziende attive nel settore hanno la possibilità di aderire alla 

soluzione settoriale e garantire così una procedura sistematica tesa all’attuazione, al moni-

toraggio e al miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute. 

 

1. Adesione e idea di fondo 

 

- L’azienda sottoscrive una convenzione e aderisce alla soluzione settoriale «Ottica». I 

contenuti della soluzione settoriale sono pubblicati online, sul sito web della FSDO, pro-

tetti da password. 

- I contenuti e l’idea di fondo della soluzione settoriale «Ottica» devono essere rispettati 

all’interno di tutta l’azienda e valgono sia per i collaboratori che per i responsabili.  

 

2. Organizzazione e responsabilità 

 

- Nomina di una persona di contatto per la sicurezza sul lavoro (PCSL): in seno 

all’azienda deve essere nominata almeno una PCSL. La PCSL designata deve essere 

stata adeguatamente formata e seguire regolarmente corsi di formazione continua. Nel 

caso di grandi imprese a cui fanno capo diverse filiali si consiglia di nominare più PCSL, 

a cui conferire la responsabilità per ambiti ben definiti. 

- Compiti delle persona di contatto per la sicurezza sul lavoro (PCSL): le PCSL informano 

i collaboratori, documentano i risultati, verificano le misure e fungono da interlocutori 

per tutte le questioni che ruotano attorno al tema della sicurezza. 

- La formazione si tiene durante il corso di base PCSL sull’arco di due giornate e durante 

le Giornate ERFA, nell’ambito della soluzione settoriale «Ottica». 

 

3. Messa in atto e documentazione 

 

- Individuazione dei pericoli e valutazione del rischio: nell’ambito della soluzione setto-

riale, il Comitato direttivo MSSL (Medici del lavoro e altri Specialisti della Sicurezza sul 

Lavoro) individua in modo sistematico i pericoli, valuta i rischi e mette in atto le corri-

spondenti misure di protezione. Tale compito spetta all’organismo responsabile della 

soluzione settoriale e non alle singole aziende.   

- Documentazione: tutte le misure, le individuazioni dei pericoli, gli infortuni e i quasi in-

fortuni, come pure gli eventi particolari sono documentati dall’azienda affiliata. 
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4. Formazione e sensibilizzazione 

 

- Regolari corsi di formazione: i collaboratori e i responsabili seguono regolari corsi di 

formazione in materia di sicurezza sul lavoro e tutela della salute. 

- Informazione: i nuovi collaboratori sono informati e introdotti alla soluzione settoriale e 

alle misure di sicurezza in modo mirato. 

 

5. Monitoraggio e miglioramento continuo 
 

- Verifica regolare: il Comitato direttivo MSSL verifica regolarmente che le misure previste 

siano state adottate e che il sistema di sicurezza sia efficace, all’occorrenza apporta i 

necessari adeguamenti.  

- Notifica di modifiche: la Segreteria della soluzione settoriale (c/o FSDO a Berna) noti-

fica alle aziende eventuali modifiche apportate alla soluzione settoriale. 

 

6. Costi 
 

- Per i membri della FSDO l’adesione alla soluzione settoriale «Ottica» è gratuita. 

 

- Per i non membri si applicano le seguenti tariffe: 

 • Quota di adesione una tantum: CHF 900.- per ogni azienda 

 • Contributo annuale:   CHF 500.- per ogni azienda 

 

7. Corsi PCSL 
 

I primi corsi di base PCSL si tengono (su 2 giornate) nelle date riportate qui di seguito: 

 

- 13–14 aprile 2026  

- 8–9 giugno 2026 

 

Luogo: Centro di formazione esi, Strada Industriale 21, 6743 Bodio 

Iscrizioni (posti limitati per ogni corso) mediante il modulo (www.aovs-fso.ch). 

 
 

Riassunto dei principali obblighi a livello di aziende 

 

- Nomina e formazione di una PCSL 

- Formazione regolare e informazione dei collaboratori 

- Documentazione di tutte le misure aziendali interne e dei risultati in materia di sicurezza 

sul lavoro e tutela della salute 
 

 

Riassunto dei principali obblighi a livello di soluzione settoriale 

 

- Individuazione sistematica dei pericoli e valutazione del rischio  

-  Verifica regolare e adeguamento del sistema di sicurezza  

- Rispetto delle disposizioni legali e, all’occorrenza, coinvolgimento degli specialisti del pool MSSL 

- Monitoraggio e miglioramento continuo 

http://www.aovs-fso.ch/

